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' SEHIT EROL OLCOK ANADOLU LIiSESI

“Calismadan, yorulmadan, liretmeden, rahat
yasamak isteyen toplumlar, dnce haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal
ATATURK




Slstiklad HMarst
w dnme3s bu safaklarda yisen al sancak,
QBdrmeden Purdumun tstinde titen on son ocak
@ bernim milletimin pildiadir, parlayacatk;
@ henimdi, o bonim prillstimindir ancak

Gatma; kurban olayth, gehreni ap nash hilid!
Katraman irkima bir qull e bu siddet, bu colal?
QO dokilen kanlarims sonra ol
Sakkudrr, HCuakka tapan, milletimin istiklal!

ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ytizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tisttinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl1 hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgi bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakim sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tan::
Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprags siksan, stihedal
Cany, canani, biitiin varmmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden na'sim;

O zaman ytikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk Istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini dustinmeyeceksin! Bu imkdn ve serait, cok namiisait bir mahiyette
tezahtiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular:
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dédhilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
zaruret icinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tiirk Istikbalinin evladi!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal

L.,

ATATURK




Okul Miidiiriiniin Sunusu

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar1 da 6niimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin
ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢imilmazligi da oldukca
biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amacglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli

yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadur.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve

kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan stratejik plan hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’it 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, cagi
yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati
olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu
acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in

ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktay1z.

Hamza KARAHAN
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OKUL MUDURU

ONSOZ

Selcuk Sehit Erol Olcok Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca
lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda
cevresindekilere 1sik tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da
ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga
ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek

gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Selcuk Sehit Erol Ol¢ok Anadolu Lisesi'nin stratejik planlama calismasina
once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT
analizi tiim idari personelin ve Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
Okul yonetimi ile oOgretmenlerden olusan yedi kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugcta basar1 veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil

hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olciide gerceklestirdigimiz, plan
donemi icindeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar

yapilacaktir.

Selcuk Sehit Erol Ol¢ok Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028) ‘nda
belirtilen amag ve hedeflere ulasmamiza Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma

siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve
uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederiz.
SEHIT EROL OLCOK ANADOLU LISESI

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERi

Adi Soyadi Unvani

Hamza KARAHAN OKUL MUDURU

Derya OZTURK MUDUR YARDIMCISI

Serpil GUZEL REHBER OGRETMEN

Pinar ISKAR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Halide Ozden YAVUZTURK OKUL AILE BIRLIGI YONETiIM KURULU UYESI

EKiP BiLGILERi

Adi Soyadi Unvani

Derya OZTURK MUDUR YARDIMCISI

Serpil GUZEL REHBER OGRETMEN

ilknur KANAT AKIN Fizik OGRETMENI

Ozge KILINGLI KiMYA OGRETMENI

Nebi MASSA BEDEN EGIiTiMi OGRETMENI
Vildan TOSUN GORSEL SANATLAR OGRETMENI

10
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BOLUM II:

DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Guiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimai:

SEHIT EROL OLCOK ANADOLU LISESI

Selcuk’un 1957 yilinda ilge olusuyla baslatilan hamleler paralelinde zamanin
Kaymakami Saym Necat ELDEM’in onciiligtinde 29 Kasim 1957 tarihinde kurulan
“Ortaokul Yaptirma ve Yasatma Dernegi” tarafindan, dernegin tesebbiisti, halk ve
hiikiimetin yardimlari ile Selguk’un giineyinde Aydin-izmir turistik yolu tizerinde 3894
metrekarelik bir alan igerisinde 651 metrekarelik yer isgal eden ortaokul binasinin
temeli 1958 yilinin Mart ayinda atilmistir. Okulun yapiminda 716 sayili Tebligler
Dergisinde yer alan planlardan ©zel olarak (L) tipi plan uygulanmustir. Ortaokul 26
Aralik 1958 tarihinde zamanin Maarif Vekili Sayin Celal YARDIMCI'nin huzurlarinda
egitim ve ogretime acilmistir. 27 Aralik 1958 tarihinde Orta 1. Siuf, 17 Subat 1959

tarihinde Orta 2. Smuf fiilen 6gretime baslamustir.

Iki katl olarak planlanan ortaokul binasinin st kati Selguk halkimin biiyiik
katkilarina ilaveten, bakanlik ve belediyenin yardimlariyla Aralik 1959 yilinda

tamamlanmustir.

Sehir imar planinda ortaokul genisleme sahasi olarak ayrilan arsanin 1080
metrekaresi bakanlik odenegi ile alinmis, 1919 metrekaresi Seyyare PEKIN ve 883
metrekaresi Hact Fadil OZYURTSEVER tarafindan okula bagiglanmisgtir.

Bakanlhigimizin 17 Agustos 1973 tarih ve 423/21708 sayili genelgesi suretiyle

1973-1974 yilindan itibaren okulumuz lise haline dontistiirtilmuistiir.

11



SEHIT EROL OLCOK ANADOLU LISESI

Ortaokulun sehrin ihtiyacini karsilayamaz hale gelmesi tizerine kurulan

“Lise Yaptirma ve Yasatma Dernegi” aracilig1 ile 1974 yilinda bahcede 12 derslikli bir
lise binasi yapimina baslanmistir.1975 yilinda 6 dersligi tamamlanmistir.1976-1977

yilinda egitim 6gretime acilmistir.

Yeni binanin ikinci kat insaatina 1984 yili sonunda baslanmis halk katkis: ile
yapimina devam edilerek 21 Eyliil 1986 tarihinde hizmete sunulmustur. Binanin catisi

ise I1 Ozel Idaresi biitcesinden 1987 yilinda yapilmustir.

1990-1991 6gretim yilindan itibaren lisenin ortaokul boltimiine, 6grenci kaydi

yapilmamustir ve lise biinyesinden ayrilmustir.

Lisemiz 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Selcuk Anadolu Lisesi'ne
dontstirtlmiis olup, 1431 metrekaresi bina, 6345 metrekaresi bahce olmak tizere 7776

metrekarelik bir alan tizerinde dgretimine devam etmektedir.

Lisemiz 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda SEHIT EROL OLCOK ANADOLU
LISESI ismini almistir

12
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: izZMiR ilgesi: SELCUK
Atatiirk mah. Atatiirk Cad. No L . SEHIT EROL
Adres: . Cografi Konum (link): o
149 Selguk Izmir OLCOKAnadolu Lisesi
Telefon
0232 892 6009 Faks Numarasi: 0232 892 2126
Numarasi:
e- Posta . -
. 750935@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: selcuklisesi.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum L . .
750935 Ogretim Sekli: Tam Giln
Kodu:
Okulun
Hizmete 29 Kasim 1957 Toplam Calisan Sayisi 34
Giris Tarihi
Kiz 147 Kadin 24
0g i Ogretmen
srencl Erkek 99 & Erkek 6
Sayisi: Sayisi
Toplam 246 Toplam 30
Derslik Ba i 0 i ube Bagina Diigsen Ogrenci
sina Diisen Ogrenci 2121 S $ $ o4 2121
Sayis1 Sayisi
Ogretmen Basina Diisen - Ogretmenlerin Kurumdaki c gy
. :9, .8Yi
Ogrenci Sayis1 Ortalama Gorev Siiresi
Sube Basina 30’dan Fazla e
Ogrencisi Olan Sube Sayisi ‘

Calisan Bilgileri:Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

13
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SEHIT EROL OLCOK ANADOLU LIiSESI

Unvan Erkek Kadin Toplam |

Okul Mudiirii ve Midiir Yardimcisi R 1 2
Brans Ogretmeni 5 21 26
Rehber Ogretmen 0 1 1
Ucretli Ogretmen 0 1 1
Yardimci Personel 0 4 4
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 6 28 34

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var

Okul Kat Sayisi 3| Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 1468 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 62 is Atdlyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 734 Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3612 Rehberlik Servisi
Okul Kapali Alan (m2) 734 Miizik Sinifi
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh Resim Sinifi
toplam alan (m?) 2950
Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayisi 12

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflari 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

14
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SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 18 10 28 11-A 12 4 16
9-B 20 8 28 11-B 19 8 27
9-C 19 9 28 11-C 7 11 18

10-A 19 11 30 12-A 10 16 26
10-B 15 12 27 12-B 8 10 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu:

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi:

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2021 30.324,71 21.518,92
2022 61.245,73 53.090,95
2023 118.618,06 76.294,65

15
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplant, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGi BASKANI

OKUL MUDURU

OGRETMEN OKUL MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sehit Erol Olcok Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planimiz icin hazirladigimuiz ig
paydas anketimize, paydaslarimizin vermis oldugu cevaplara gore olusturdugumuz

degerlendirme grafikleri ve temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar: (Ankete katilan Ogrenci sayisi: 108)

70

60

S

=

B Kesinlikle Katihyorum ] Katihyorum [l Kismen Katiliyorum | Katilmiyorum
B Kesinlikle Katilmiyorum
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Yukaridaki grafigin kisaca degerlendirmesini yapacak olursak;

Selguk Sehit Erol Olcok Anadolu Lisesinde okuyan 291 6grenci tizerinden; 44 maddelik

anket dtizenlenmistir. Ankete 108 6grenci katilmistir.

-Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak olumlu sonuglarin alindi§r yukaridaki

grafiklerde yiizde olarak goriilmektedir.

Olumlu (Basarih) Yénlerimiz:

v

Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenleri ve idare ile iletisim kurabilmesi,

isteklerini ve sorunlarini rahatlikla dile getirebilmesi

v

v

v

v

Ogrencilerin kendilerini okulda giivende hissedip okulu sevmeleri
Ogrencilerin goriislerinin alinmasi
Okuldan istedikleri belgeleri zamaninda alabilmeleri

Herhangi bir saglik problemi yasandiginda gerekli miidahalelerin zamaninda

yapilmasinin saglanmasi

v

Derslerin seviyelerine uygun olarak islenmesi
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Derslerin islenisinde akilli tahtalarin ve teknolojinin kullanilmasi
Rehberlik servisinin kisisel sorunlarina ve ihtiyaclarina yonelik aktif calismasi
Okulun temiz olmasi

Okulda yeterince sosyal ve kiilttirel faaliyet diizenlenmesi, 6grencilerin etkinliklere

severek katilmasi

v

v

Kultip faaliyetlerinin olmasi

Okulumuzda belirli giin ve haftalarin kutlanmasina 6nem verilmesi ve 6grencilerin bu

etkinliklerde gorev almaya istekli olmasi

v

4
4
4

Ogrencilerin olumlu davraniglariin ve bagarilarin 6diillendirilmesi
Gezilerin diizenlenmesi
Kitiphanenin, Mescid ve Kantinin olmast

Miizik ve Resim siniflarinin olmasi

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:

v
4
v

Teneffiis siirelerinin kisa olmasi
Okul binasinin eski olmasi, yetersiz kalmasi
Ogrencilerinin bazilarmin davramslarinin kétii olmasi, basar: odakl

calisan 6grenci sayisiin az olmasi

AN N NN

Kantinde fiyatlarin pahali olmasi ve kantinin yetersiz olmasi

Okul kiyafeti zorunlulugu olmasi (pantolon yerine esofmanla gelinsin)
Tuvalet kapilarinin, lavabolarin degistirilmesi ve daha iyi temizlenmesi
Soyunma odalarimin daha diizenli olmasi

18



SEHIT EROL OLCOK ANADOLU LISESI

Ogretmen Anketi Sonuclari: (Ankete katilan Calisan sayisi: 28)

B Kesinlikle Katliyorum ] Katliyorum [ Kismen Katihyorum [l Katllmiyorum

B Kesinlikle Katilnnyorum
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Yukaridaki grafigin kisaca degerlendirmesini yapacak olursak;

Selguk Sehit Erol Olgok Anadolu Lisesinde c¢alisan 35 tizerinden; 27 maddelik anket

diizenlenmistir. Ankete 25 6gretmen, 3 ¢alisan, toplam 28 kisi katilmustir.

-Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak olumlu sonuclarin alimdigr yukaridaki
grafiklerde yiizde olarak goriilmektedir.

Olumlu (Basarih) Yénlerimiz:

v Kurum yoneticilerinin insan iliskilerine 6nem vermesi, calisanlarin
goruslerini dikkate almasi
v Kurum yoneticilerinin 6gretmenler arasi isbirligine 6nem vermesi, ,
degisim yaratacak yenilik¢i calismalar1 desteklemesi
v Cgretmenler arasindaki isbirligi, beraberlik, aile ortam
v Okul kiilttirti ve ikliminin var olmasi
v Ogrencilere deger verilmesi, ayrim yapilmadan ilgilenilmesi
v Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢ok olmasi, yapilmas: ve bu etkinliklere
ogrencilerin katihminin saglanmasi, basarilar elde edilmesi
Kazanim degerlendirme ve deneme sinavlarmin yapilmas
Sinavlarin kelebek sistemine gore hazirlanip yapilmasi
Tecriibeli 6gretmenlerimizin olmasi, ilgili olmasi ve caliskan olmasi
Her smufta akilli tahtanin bulunmasi ve bunlarin internete bagli olmalar:
Disiplin kurallarinin okulda uygulanmasi, 6grencilerin genel disiplin kurallarma
uymalar1

SSXXKX
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v Okulun genel temizligine ve hijyenine dikkat edilmesi, yeterince temizlik
malzemesi bulunmasi

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:

Okul binasmin fiziksel durumunun kétti olmasi, yetersiz kalmasi
Biitce yetersizligi
Yagmurlu havalarda okulu su basmasi
Ogrenme ortaminin sadece siniflarda olmasi, kalmasi
Ozverili caligmalara ragmen, istenilen akademik bagarinin elde edilememesi
Ogrencilerimizin motivasyon eksikligi, okulumuza gelen dgrenci
genelinin basarisinin diisiik olmasi
v Bazi 6grencilerde goriilen disiplinsizlik
v llgisiz 6grenci ve velilerin bulunmasi

SSXXKXXKX

Veli Anketi Sonuglari: (Ankete katilan Veli sayisi: 57)

B Kesinlikle Kathiyorum [ Katiliyorum [} Kismen Katihyorum [ Katillmiyorum
B Kesinlikle Katilmiyorum
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Yukaridaki grafigin kisaca degerlendirmesini yapacak olursak;

Selcuk Sehit Erol Olgok Anadolu Lisesinde 291 6grenci velisi tizerinden; 22 maddelik
anket diizenlenmistir. Ankete 57 veli katilmistir.

-Sorulara verilen yanitlarin geneline bakacak olursak olumlu sonuclarin alindigr yukaridaki
grafiklerde yiizde olarak goriilmektedir.
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Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:

v

4
v
v
4
v
v
v
4
v
4
4

Kurum yoneticileri ve 6gretmenlerle ihtiyac duydugu her zaman goriisebilmesi
Ogrenci ile ilgili sorun olunca, devamsizlik yaptig1 zamanlarda aramp haber
verilmesi

Ogrencinin okula giris ¢ikiglarinda gerekli tedbirlerin alinmis olmasi, teneffiislerde
nobetci 6gretmenlerin kontrol etmesi

Okul miidiiriimiiz ve Rehber Ogretmen ile goriistiigiimiizde ¢oziim odakli olmalars,
cocuklarimizla birebir ilgilenmeleri

Ogretmenlerin her zaman 6grencileriyle ilgili olmasi, 6grencilerimizin bagaril
olduklar1 alanlarda desteklenmesi

Ogretmenlerin ders konularina hakim olmast ve teknolojiyi kullanmas, ders

saati disinda da ¢ocuklarimizin sorularmin cevaplanmasi

Okul sitesinin gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulasilabilmesi

Basarili 6grencilerin 6dillendirilmesi

Sportif, sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin yeterince olmasi, hafta sonlar1 ve bos
zamanlarda diizenlenmesi

Okulun temiz olmasi

Milli ve dini bayramlar ile 6zel gtinlerin kutlanmasi

Okulun disiplinli olmasi, okul kiyafet uygulamasina, cep telefonlarinin
toplanmasina onem verilmesi

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gérisleriniz:

v
v
v
4
v

Okul binasinin fiziksel durumunun kotii olmasi
Spor ekipmanlarinin az olmasi

Sehir dis1 etkinliklerin diizenlenememesi

Cevre diizeni ve giivenligin olmamasi

Baz1 basarisiz 6grencilerin basarili 6grencileri olumsuz etkilemesi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve
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zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler:

Gucla Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere karsi ilgili olmasi ve katihm
gostermesi
-Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

-Ogrencilerin kendilerine ulasilabilir hedefler koymalar

Calisanlar -Kurum Kkiiltiirii ve aidiyet duygusunun yiiksek diizeyde var olmasi.
-Kendini gelistiren, gelisime acik, teknolojiyi kullanan, isbirligi ve
uyum icinde calisan bir egitim kadrosunun olmasi.

-Tiim branslarda 6gretmenlerin bulunmasi ve kendi alanlarinda
yetkin olmasi.

-Ogrencilerin okulu ve 6gretmenlerini sevmeleri

Veliler -Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalar:

Bina ve Yerleske | -Ulasim kolayhgi

-Okul bahcgesinin genis olmasi

Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) alt yapisinin olmasi, egitim ve
ogretim siireglerinde etkin bir sekilde kullaniimasi

-KGtiphanenin olmasi ve kitaplarinin yenilenmesi

-Miuzik ve resim siniflarinin olmasi, mizik sinifina aletler alinmasi

-Soyunma odalarinin bulunmasi

Biitce -Kantin kirasi butgesinin katkis

Yonetim Siirecleri | -Yonetim tarafindan kurum kiltirinin devam ettirilmesi
-Okul kararlari alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

-Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda 6gretmenleri tesvik etmesi

Iletisim Siirecleri | -Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

-idare-6gretmen- 6grenci-veli diyalogunun iyi olmasi

22




SEHIT EROL OLCOK ANADOLU LISESI

Zayif Yonler

-Okulumuzu tercih eden 6grencilerin akademik anlamda hazirbulunusluk
seviyesinin yetersiz olmasi

-Universiteye giris sinavinda istenilen bagarinin elde edilememesi

Ogrenciler ]
-Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarinin yetersizligi
-Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
-Bilgi iletisim teknolojilerinin amag dis1 kullanimi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azhig
-Sosyo-ekonomik yonden seviyenin diisiik olmasi
-Veli-okul isbirliginin istenen diizeyde olmamasi
Veliler

-Bazi velinin asiri korumaci olmasi, bazilarinin ise ¢cocuklarina, okula ve ¢evreye

asiri duyarsiz ve ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske

-Okul binasinin fiziki kosullarinin yetersiz olmasi (Binanin i¢ ve dis tamirata
ihtiyac duymasi)

-Derslik sayisinin yetersiz olmasi (Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamak icin bazi
uygun olmayan ortamlari kullanmak zorunda kalmasi)

-Laboratuvarlarin bulunmamasi

-Okul spor salonun olmamasi

-Cok amagli salonun bulunmamasi

-Okul bahgenin yagish havalarda su ile dolmasi, okulu su basmasi

Donanim

-Ogrencilerin materyal eksikliginin bulunmasi

-Sosyal faaliyet kullanilacak malzemelerin yetersizligi ve eksikligi

Biutce

-Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitgenin olmamasi

-Yerel maddi destek bulmakta yasanan guglikler

Yonetim Siirec¢leri

-Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi
-Ogrenci sayisinin siirekli degismesine bagli olarak 6gretmen norm

kadrolarindaki degisiklikler.

iletisim Siirecleri

-Ogretmenler arasi dayanismayi artirici sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin azlig

-Degisime kismi direng
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Dissal Faktorler:

Firsatlar

-Okulumuzun ilcemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilce mili egitim
miudirligliimiiz ile yakin isbirligi icerisinde bulunmasi
-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling¢
diizeyinin artiyor olmasi

IS -2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu perspektif
-Ortadgretim Projesi kapsaminda Mesleki egitime verilen 6nem
-Bakanligimizin IKMEP ve Hayat Boyu Ogrenme Projelerinin sundugu imkanlar
-Okul dncesi egitime verilen 6nemin giin gectikce artmasi
-Dogalgaz, kirtasiye ve temizlik harcamalari i¢in okulun kendine ait devlet bitgesi

Ekonomik olmasi.
-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarhliginin artmasi

Sosyolojik -Selguk ilgesinin tarihi, turistik mekanlar ve 6ren yerleri bakimindan zengin olmasi
-Egitimde ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Teknolojik -Teknolojik olanaklara kolay ulasiimasi

-Tim Siniflarda akilli tahta olmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen glin daha artiriimasi
hususundaki gabalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak

kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik - Okulumuzda artan cgevre bilinci ile geri dontisiim projelerinin yapiliyor olmasi
Tehditler
-Egitim faaliyetleri Ar-Ge calismalarina biitge ayrilmamasi
-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
Politik -Personel Politikalari nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve

bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
-Zorunlu egitim tabi olan 68rencilerin sinavsiz, bilin¢siz ve amagsiz bir sekilde
okulumuzu tercih etmesi
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-Yerel maddi destek bulmakta yasanan guglikler
-Ailelerin gelir durumunun az olmasi.
-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkhliklar.

Ekonomik -Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi
-Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarinin okul aile birligi ve
yardimseverler tarafindan karsilanmasi.

-Ogrenci ailelerinin okul ile olan iletisiminin yeterli olmamasi
.. -Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler izerinde olumsuz etkilerinin

Sosyolojik
olmasi
-Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi
-Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi

. kaynak sorunu

Teknolojik . e y e
-Internet ortamin glivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlari ve yeni gelisen suglar
-Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik
-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme

Mevzuat-Yasal ihtiyacinin siklikla ortaya gikmasi
- Ogrencilerin olumsuz davranislarinin engellenmesi konusunda mevzuatin yetersiz
kalmasi

Ekolojik -Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve

tamamlanmasina iliskin siirecleri,
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e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel

gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim,
bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel o
Okula Devam/ Devamsizlik o Kurumsal Yénetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

. R ) istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler ) } Donanim
Yonlendirme

Temel dersler onceliginde

o ulusal ve uluslararasi CGalisanlarin odillendirilmesi ve
Zorunlu egitimden erken ayrilma . . . )
sinavlarda 6grenci basari isteklendirme
durumu
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1 | Okulda egitimde devam-devamsizlik bilincini gelistirmek

2 | Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetlerinin diizenlenmesi, calismalarinin cesitlendirilmesi

3 | Ortadgretimde 6rglin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

4 | Bazi okul turlerine yonelik olumsuz algi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

2 | Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 | Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler

4 | Egitim Ogretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler

5 | Okuma kiltira

6 | Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullaniimasi

7 | Egitimi destekleyici ve gelistirici projeler gelistirme

8  Ogrencilerin akademik basarisini arttirmak

9 | Ogrencilerin sinav kaygisi

1 Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi.

2 ic ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanmasi

3 Okulun sosyal, kultiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

4 Okullardaki fiziki kapasitesi ve durumun 6grencilere uygunlugu

5 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

6 is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 Okul guivenliginin saglanmasi
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BOLUM III

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
MISYONUMUZ

Okulumuza gelen 6grencilerimizi, kendini gelistirecek uygun ortami saglama
yoluyla; 6zgiivene sahip, sorumlu, analiz etme gticline sahip bireyler olarak topluma
saglikl: bir tiye olacak sekilde yetistirip diger yiiksekogretim kurumlarina hazirlayarak
basarili olmalarini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Yetistirdigimiz 6grencilerin toplumdaki stattileri ve davranislariyla ¢rnek gosterilen bir
okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okul calisanlar1 olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iligkilerde insana sayg1 esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayismin uygulanmasi
sonucu gergeklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin
sekilde degerlendiririz,

4. Caligmalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagi anlayis1 kabullenilerek
ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,

6. Kurumda ¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gergeklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyp takdir
ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV

AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiilttirel ve demografik farklilik
ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu
egitimi tamamlayabilmesidir.

Stratejik Amag 1:Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan
etkilenmeksizin bireylerin egitim ve dgretime erisimini ve devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Stratejik plan dénemi sonunda ogrencilerin okula uyum ve
devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.1 | 10 gln ve lzeri devamsizlik yapan 38,8 36 34 33 32 30
Ogrenci orani (%)

Okula yeni baslayan
Ogrencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.2

PG.1.1.3 | Egitim ve 68retimden erken

e S 3 2,8 2,5 2
ayrilma orani

PG.1.1.4 | Orgiin egitime devam etme orani

96,1 97 97,5 98 98,5 59
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EYLEM PLANI
-Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep
olan faktorler belirlenerek bunlarin
ogrenciler Gizerindeki olumsuz etkisini
azaltacak tedbirler alinacaktir.
-Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir
-Okulda velilere yonelik egitimler Okul ydnetimi
-Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve Ogretmenler Her yilin
erken uyari sistemi icin calismalar Rehberlik Eyliil-Mayis
1.1.1 yapilacaktir. avlart
servisi Veliler y
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile arasinda
ozel aylik toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.
-Devamsizlik mektubu ve Okul mesaj
programi ile bilgilendirme yapilacaktir.
-Okulda velilere yonelik tanisma
faaliyetleri. o
Okul yonetimi
-Web sitesi, sms vs. gibi iletisim kanallari L
kullanilarak 6grenciler okula uyum siirecine Ogretmenler
dahil edileceklerdir. Rehberlik i
112 _ . ) Her wyil Eylul
-Okula yeni baslayan 6grencilere servisi Veliler ay! icerisinde
oryantasyon egitimi verilecektir.
Okul yonetimi
-Okulda velilere yonelik egitimler ve veli L
toplantilari yapilacaktir Ogretmenler
1.13 . N Y
-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile Rehberlik Egitim Ogretim
Ozel aylk toplanti ve gorismeler servisi Veliler Suresince
yapilacaktir.
L o Okul yonetimi el
- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile Egitim Ogretim
1.1.4 Ozel aylik toplanti ve gorlismeler yapilacaktir. Rehberlik servisi Slresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkéanlarinin en iyi sekilde kullanilarak
her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: olgtitlerde bilgi, beceri, tutum ve

davranisin kazandirilmasidir.

Stratejik Amag 2:

Buttin bireylere ulusal ve uluslararas: olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri ytiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik,
ozgtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de stirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimi artirilacaktr.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PE__RFORMAN_S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel, 75 77 73 80 82 85
PG2.1.1 kiltirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)
Cevre bilincinin artirilmasi 85 90 95 100 105 110
PG.2.1.2 cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Ders disi egzersiz ¢alismalarina ve 150 - - - - -
PG.2.1.3 destekleme ve yetistirme kurslarina
katilan 6grenci sayisi
5 6 7 7 8 9
PG.2.1.4 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili 85 88 90 92 95 100
PG2.15 verilen egitime katilan
Ogrenci sayisi
Okulumuzdaki Tasarim ve 0 1 1 1 2 2

PG.2.1.6 Beceri Atélyesi (Adet)
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2024-2028
e -Okulumuzda bilimsel, kilttrel, sanatsal,sportif i )
o ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilm T (el e -Egitim Ogretim
orani artirilacaktir. Suresince
Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenciler 6dillendirilerek Egitim Ogretim
2.1.2 | katilim oranimiz artirilacaktir. IRV T Siiresince
-Sifir atik projesine devam edilecektir.
Temiz okul Temiz Sinif projesine devamedilecek.
-Destekleme ve yetistirme kurslarinda merkezi
sisteme gecilmesi sebebiyle artik okulumuzda , _ L
DYK kursu acilmamaktadir.Ogrencilerimizin E)kul REIH Egitim Ogretim
S e el acilan DYK kurslarina katilmalari Ogretmenler SlrEElEe
ozendirilip,calismalar desteklenecektir.
-Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda kitap okuma 2024/2028
hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap Okul idaresi
2.1.4 | okumaya yonelik ilgisinin artmasi Ogretmenler Egitim Ogretim
saglanacaktir. Siresince
-Okulumuzda kittiphanesi
zenginlestiriimeye devam edilecek
Okul saghgi ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin
bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin Egitim Ogretim
2.1.5 degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme I e Siiresince
Dostu Okul vb.) katilmalari
desteklenecektir.
Uygulanmakta olan temiz sinif projesi devam
edecek
Okulumuzda 6grencilerin diistinsel, duygusal ve Okul Muduri
216 fiziksel ihtiyaclarini destekleyen Tasarim-Beceri Okul Aile Birligi 2024-2028
Atodlyeleri kurulacak ihtiyaca gore sayilari izl
artirilacak ve materyal destegi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlaysiyla, dgrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Yiiksekogretime yerlesen 6grenci 20.3

PG.2.2.1 22 24 26 28 30
orani(%) 4

PG.2.2.2  Erasmus+ projelerine bagvuru sayisi 0 0 1 1 1 1

PG.2.2.3 = E-twinning proje sayisi 0 0 1 1 1 2

PG.2.2.4 = Sosyal sportif faaliyet sayilari 12 15 17 18 19 20
Destekleme ve yetistirme

PG.2.2.5 kurslarina katilan 6grenci sayisi 150 B B B B B
Veli ve 6grencilere yonelik sinav

PG.22.6 kaygisi ve basarisi ile ilgili yapilan 1 2 2 2 2 3

seminerlerin sayisi

EYLEM PLANI

-Yiksek 6gretim kurumlarina geziler
duzenlepecektw. . ) ' Egiiim|Ogrenm
221 -Meslekl tanitim ve kariyer gunleri Tiim Paydaslar siiresince
diizenlenecek.
Ogretmenlere proje basvurusu konusunda . ) Her vyl Ekim-
2.2.2 . .. . Okul Idaresi
it seminer diizenlenecektir Kasim aylari
e [ ]
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Etwinning hakkinda bilgilendirme

toplantisi yapilacak ve 6gretmenlerin

Okul id i i
2.2.3 basvuru yapmalari tesvik edilecek. ullaarest Eylul ayi

-Sene basinda yapilan sosyal etkinlikler

planinda sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisi

artinilacak ve katilimcilar tesvik edilecektir.

-Yerel ve ulusal faaliyet ve yarismalara azami Egitim Oretim
2.2.4 olcide katihm saglanacaktir. Tim Paydaglar el
-Ogrencilerden gelecek talepler
dogrultusunda faaliyet cesitliligi
arttilacaktir.
Destekleme ve yetistirme kurslarinda
merkezi sisteme gecilmesi sebebiyle artik
okulumuzda DYK kursu cul | ) Egitim ("){;retim
acilmamaktadir.Ogrencilerimizin merkez Okulldaresi siiresince
okulda acgilan DYK kurslarina katilmalari
ozendirilip,calismalar desteklenecektir.
-Her donem basi ve sonunda okul

2.2.5

rehberlik servisi ve okul idaresi

tarafindan seminer, bilgilendirme
Egitim Ogretim

226 toplantilar yapilacaktir. Tiim Paydaslar .
siiresince

-Ozellikle 12.s1if 6grencilerdeki kaygiyl
azaltmak icin basta kariyer giinleri
diizenlenecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyapi
streglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon

teknolojilerinin kullanimini artirma stireglerine biittinsel bir yaklasimdir.

Stratejik Amag 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.Yonetim ve ogrenme etkinliklerinin  izlenmesi,

degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali1 yonetim yapisina gegilecektir
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Okulumuz mobil
bilgilendirme sistemi
PG.3.1.1 ile ulasilan veli orani % 96 97 98 98 99
(%)
Okulumuz bilgi edinme
sistemlerinden hizmet - - - 5 o 5=
PG.3.1.2 alanlarin memnuniyet orani
(%)
Okul web sitemizin 95 96 97 98 98 99
PG.3.1.3  kullanim sikligi(%)
Okulumuz 6gretmenlerinin
ihtiyac duydugu bilgi, belge
PG.3.1.4 ve dokiimanlara ulasim orani /8 80 82 84 86 88
(%)
PG.3.1.5 Giivenli okul uygulama sayisi 0 1 1 2 2 3
PG.3.1.6 iSG faaliyet sayisi 2 3 4 5 6 6
EYLEM PLANI

-Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

3.1.1 = amaciyla veriye dayali yonetim yapisi Egitim
desteklenecektir. Okul idaresi Ogretim
-Ogrenci devamsizlik bilgisi ve toplanti Suresince
duyurulari velilere mobil mesaj yoluyla
iletilecektir.

3.1.2 | Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir . . Egitim

. . Okul Idaresi L
sekilde kullaniimasi saglanacaktir. o Ogretim
Ogretmenler .
Suresince

3.1.3 | Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla
bilgi istenilen konularin analizi yapilacak, Egitim
siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde Okul Midur Ogretim
yayinlanarak kamuoyu ile dlizenli olarak Suresince

paylasilacaktir.
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3.1.4 = Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge

ve dokiimanlara hizh bir sekilde erisim Egitim
saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve veri Tum Paydaslar Ogretim
yonetim merkezi olusturulmasi Silresince

desteklenecektir.
Guvenli okul uygulama ¢alismalari ve

3.1. denetimi yapilacaktir. T el Egitim Ogretim
5 Siresince
iSG uygulamalari diizenli olarak takip
3.1. edilecek ve gerekli tedbirler alinacaktir. POV
6 Okul idaresi 2Ol

Suresince

Stratejik Hedef 3.2.Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisim

diizenlemek

PERFORMANSGOSTERGELERI

2026 2027 2028

Yipranan ve bozulan

PG.3.2.1 ala{ﬂarln . 4 4 3 2 1 1
belirlenmesi
Onarim isteyen alanlarin

PG.3.2.2 Ortaogretim Genel 5 4 3 2 1 1

MUdirlagld’ne bildirilmesi

Yipranan ve bozulan
PG.3.2.3 alanlarin tamiratiyla ilgili 6 5 4 3 2 1
o calisanlarla goriisiilmesi.
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Bakima ve onarima ihtiyag olan tuvaletler

ve koridorlar belirlenerek tamiratlari okul ; .
Okul Idaresi =
3.2.1 aile birligi butgesinden karsilanarak 2024-2028
yapilacaktir.
3.2.2 | -Cati

-Okul Dis Cephesinin boyanmasi
-Elektrik Tesisati

-Bodrum Katin Su basmamasi igin okulun dis ol elemash 2024-2028
cevresine drenaj sistemi yapilmasi gibi agir
tadilatlar Bakanlhigimiza bildirilerek 6denek
talep edilecektir.

3.2.3 | Yipranan kapi ve camlarin tamir ve bakimi

hizmetli personeller tarafindan giderilecek
Okul Maduri 2024-2028

V. BOLUM:
MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AT AT 2024 2025 2026 2027 2028
TEMA HEDEFLER FAALIYETLER | MALIVETI | MALIYETI | MALIYETI | MALIYETI | MALIYET
1.000 | 1.500 2.000 2.500 3.000
Faaliyet 1.1.1 500 1000 1500 2000 2500
TEMA-1
Stratejik Hedef 1.1 Faaliyet 1.1.2 500 500 500 500 500

Faaliyet 1.1.3 - - - -
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TEMA-2

TEMA-3

Faaliyet 1.1.4

5.500 7.800 10.100 12.400 14.700
Faaliyet 2.1.1 1000 1500 2000 2500 3000
Faaliyet 2.1.2 500 500 500 500 500
Faaliyet 2.1.3 - - = - _
Faaliyet 2.1.4 1000 1500 2000 2500 3000
Stratejik Hedef 2.1
Faaliyet 2.1.5 - - - - -
Faaliyet 2.1.6
500 600 700 800 900
Faaliyet 2.2.1 1000 1500 2000 2500 3000
Faaliyet 2.2.2 - - 5 - _
Faaliyet 2.2.3 - - s - -
Stratejik Hedef 2.2 Faaliyet 2.2.4 500 600 700 800 900
Faaliyet 2.2.5 500 1000 1500 2000 2500
Faaliyet 2.2.6 - - = - _
Faaliyet 2.2.7 500 600 700 800 900
—_ 6.000 6.100 6.200 6.450 6.650
Faaliyet 3.1.1 1000 1500 2000 2500 3000
Faaliyet 3.1.2 - - - - -
Faaliyet 3.1.3 - - = - -
Stratejik Hedef 3.1
Faaliyet 3.1.4 500 600 700 800 900
Faaliyet 3.1.5 - - - - -
Faaliyet 3.1.6 500 750 1000 1250 1500
Stratejik Hedef 3.2 Faaliyet 3.2.1 3000 2500 2000 1500 1000
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Faaliyet 3.2.2

Faaliyet 3.2.3 1000 750 500 400 250

12.500 15.400 18.300 21.350 24.350

Kaynak Tablosu

Genel Biitge 100.000 | 150.000 | 200.000 | 250.000 | 300.000 | 1.000.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - = = - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000

TOPLAM | 120.000 | 175.000 | 230.000 | 285.000 | 340.000 | 1.150.000

VI. BOLUM:

IZLEME VE DEGERLENDIRME

7. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

a) Izleme ve Degerlendirme

[zleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmas: anlammi tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin
amag ve hedeflere kiyasla ol¢tilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yurtrlige
girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir.
Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulasabilmek icin yurutiilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan

[zleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda
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belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarmn

ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler
itibariyle ytrtttiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak
hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve
Degerlendirme Ekibi Stratejik amacglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili
raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlar: iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi
Okul Izleme ve Degerlendirme FEkibine bir niishasii da flce Milli Egitim
Midirltgt Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

[zleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini  inceleyerek, performans gostergelerinin oOlcuimi ve
degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle
uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda onceden belirlenen amag ve
hedeflere ne derece ortiistiigtinti rapor halinde okul miudirtinin bilgisine
sunacaktir. Ilge Milli Egitim Mudiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili
birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma stirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak,
varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin almmas: ile performans
hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktr.

b) Raporlama

Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir. Plan
donemi icerisinde ve her yil sonunda yiiriitilmekte olan faaliyetlerin 6nceden
belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme ya da gerceklesmeme

durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 HAMZA KARAHAN Okul Middri
, | DERYA OZTURK Mudir Yardimcisi
3 SERPIL GUZEL Rehber Ogretmen
4 OZGE KILINGLI Ogretmen
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s | ILKNUR KANAT AKIN Ogretmen

6 VILDAN BAGCI TOSUN Ogretmen

7 NEBI MASSA Ogretmen

g | PINAR ISKAR Okul Aile Birligi Bagk.
9 Ogrenci Velisi

10 Ogrenci Velisi

Gostergelerin gerceklesme

o Her yilin Temmuz ay! durumlari hakkinda hazirlanan
Birinci Donem L L Ocak-Temmuz
icerisinde raporun ust yoneticiye
sunulmasi

Gostergelerin gergeklesme
durumlari hakkinda

izleyen yilin Subat ayi hazirlanan raporun Ust

ikinci Dénem Tam yil

sonuna kadar yOneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

UYGUNDUR.

22/02/2024
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OKUL MUDURU

EKLER:

EK-1: Calisan Goriis ve Memnuniyeti Anketi
EK-2: Ogrenci Goriis ve Memnuniyeti Anketi

EK-3: Veli Goriis ve Memnuniyeti Anketi

SELCUK SEHIT EROL OLCOK ANADOLU LISESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLANT (2024-2028)
“CALISAN GORUS VE MEMNUNIYETI” ANKET FORMU

Sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek icin okuldaki uygulamalarla ilgili
goruslerinize ihtiyag¢ duyulmaktadir. Tuém sorular1 eksiksiz ve samimiyetle

doldurmanizi rica eder, katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

Hamza KARAHAN
Okul Mudira
KATILMA DERECESI
Kes K
inli e
Sira Kl Kat ar 1sm Kat1
MADDELER ¢ i1y s1 en Im1y
No
Kat oru Z1 Katil oru
iy m m 1yoru m
ot | (o) | ( - (%)
m % (Vo)
0,
(%) )
1 | Yoneticilerimiz ¢aligsanlarin goriislerini dikkate
almaktadar.
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2| Yéneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

3 | Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir.

4 | Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismay: (takim
calismasini) destekler.
Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-ici egitim,

5 | konferans ve seminer sonuglarimi ¢alisanlarla
paylasirlar.

6 | Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini
desteklemektedir.
Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ ekibi,

7 ogretmenler kurulu toplantilarinda, térenlerde vb.
duyurarak takdir eder.

g | Yoneticiler, calisanlarin performanslarmi ytikseltmek
icin gerekli 6nlemleri alir.
Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere,

9 egitsel kol vs.lere, calisanlarin ilgi ve yetenek ve
istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.

10 Calisanlarin 6zltk islemleri diizenli yapilir.

IT | Yoneticiler, kars: fikirlere saygilidir.

12 | Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler
dikkate almmaktadir.

13 | Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda
ulasabilirim (kag1t, fotokopi vs...)

14 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

15 | Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine
yardimci olur.

16 | Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.

17 Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.
Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin

18 gerekli destegi verir (HIE lere katilimlarda, yiiksek
lisans yapmada vs...) .

19 | Galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir..

oo | Okul yerel ve genel toplum tizerinde olumlu etki

birakacak calismalar yapmaktadir.
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71 | 21. Kurumda geri dontisiimti mtimkiin atiklar
toplanmaktadir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Q= [W[N |-

SELCUK SEHIT EROL OLCOK ANADOLU LISESIi MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE MEMNUNIYETI” ANKET FORMU

Sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek icin okuldaki uygulamalarla ilgili
gortislerinize ihtiya¢ duyulmaktadir. Tim sorular1 eksiksiz ve samimiyetle

doldurmanizi rica eder, katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

Hamza KARAHAN
Okul Miidiirti
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KATILMA DERECESI
Ke Ka Ka K1 Ka
Swa sin tilx rar sm til
MADDELER .
No lik yor s1Z en mi1
le um m Ka yor
Ka tilx um
til1 yor
yor um
um
1 | Ihtiyag¢ duydugumda okul yoneticileriyle
rahatlikla goriigebilirim.
2 | Ihtiyag duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla
goriisebilirim.
3 | Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim
tarafindan dikkate alinir
4 | Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinur.
5 | Okulumuz yoneticilerine giivenirim.
6 | Okulumuz dgretmenlerine giivenirim.
7 | Okulumuzun diger calisanlarina giivenirim.
8 | Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik 6nlemleri
almmaktadir.
9 | Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.)
kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.
10 | Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranig

gormedim.
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11 | Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici
davranis gormedim.

12 | Okulumuzdaki diger calisanlardan (hizmetli,
memur, vs.) hakaret vb. onur kirici davranis
gormedim.

13 | Okulumuzda kendimi giivende hissederim.

14 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz
dikkate alinr.

15 | Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi,
kimlik) zamaninda alabilirim.

16 | Okulumuzda saglk sorunu yasadigimizda gerekli
hassasiyet gosterilir.

17 | Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

18 | Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki
hayatimda isime yarayacagini diistintiyorum.

19 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita
gibi arag-gereclerden yararlanilmaktadir.

20 | Odevler islenen konuya uygun olarak secilmistir.

21 | Okulumuzdaki rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

22 | Okulumuzdan mezun olduktan sonra bir st
egitim kurumu hakkinda okulumuzda
yonlendirme yapilmaktadir.

23 | Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili
rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

24 | Teneffis stireleri yeterlidir.

25 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci
ogretmenler hemen miidahale ederler.

26 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

27 | Okul kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin
fiyatlar1 uygundur.

28 | Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim
tirtinleri bulabiliyorum.

29 | Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiilttirel faaliyet
diizenlenmektedir.

30 | Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek
katilryorum.

31 | llgi duydugum sportif faaliyeti okulda yapma
imkani buluyorum.

32 | Katilacagimiz kultipleri istek ve yeteneklerimiz
dogrultusunda seceriz.

33 | Katildigim kuliiplerin faaliyetlerinden bir cok sey
ogrendim.
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34 | Okulumuzda belirli giin ve haftalarla
(Ogretmenler Gini, Atattirk Haftasi, Yesilay
Haftasi vb.) ilgili programlar yapilmaktadir.

35 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta
programlarini begeniyorum.

36 | Okulda ders ici ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar
ve Ornek davranigslarimiz 6diillendirilir.

37 | Ogretmenler sinav sonuglarinin
degerlendirilmesinde (yazil1 sinav, performans
notu) tarafsiz davranirlar.

38 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve
adil davranilir.

39 | Okulda milli ve manevi degerlerimiz
benimsetilmektedir.

40 Tercih sansim olsa yine bu okulu secerdim.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

Okulumuzda neleri degistirmek Okulumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz?
isterdiniz?

1

2

3

4

5

SELCUK SEHIT EROL OLCOK ANADOLU LISESI MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE MEMNUNIYETI” ANKET FORMU

Sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek icin okuldaki uygulamalarla ilgili
gortislerinize ihtiya¢ duyulmaktadir. Tim sorular1 eksiksiz ve samimiyetle

doldurmanizi rica eder, katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

Hamza KARAHAN
Okul Miidiirti
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KATILMA DERECESI
Kes Kat1 Kar Kis Kat1
inli Iiyo arsi1 men Im
Sira MADDELER kle rum Zim Kat1 yor
No Kat1 liyo um
lriyo rum
rum
1 Okul 6gretmenleri ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla goriisebiliyorum.
5 Okul mudyiiri ile ihtiyag¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda
Ogreniyorum.
1 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.
5 Okula ilettigimiz istek ve sikayetlerimiz
dikkate alintyor.
6 | Okul yoneticilerine giivenirim.
7 | Okul 6gretmenlerine giivenirim.
8 Okulda yabanc kisilere kars: gtivenlik
onlemleri alinmaktadir.
9 Okulda yangin ve dogal afetlere kars: gerekli
guvenlik 6nlemleri alinir.
10 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda

bizlerin goriisleri almur.
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Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla
ulasabiliyorum.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
13 | internet sayfasm diizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve

14 | 7 . < s
ogretmenleriyle iyi anlastigii distintiyorum.

15 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

16. Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin
16 | yeteneklerini gelistirecek sekilde
diizenlenmektedir.

Okulun web sayfas1 okulun faaliyetlerini etkin

17 ve giincel sekilde tanitmaktadir.

18 Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri
ogrenmektedir.

19 Okul, ulusal bayram ve torenlere gevrenin
katilimini saglamaktadir.

20 Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken

tarafsiz davranildigini diistintiyorum.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumlu (Basarili) Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri Nelerdir?
Yonleri Nelerdir?

QI | W N| -
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